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SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Subserie
Céd. Depend. Serie (Tipo de Modalidad Afio Consecutivo
contratacién)

CONTRATON®: {040 - 13, 1 - CD - 3625 - .

- | CONTRATACION DIRECTA

: | MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1

| NORMEDIC S.A.S. — NIT. 901612535-3

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
| OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
| ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO.

| VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ML ($ 28.000.000) IMPUESTOS
| INCLUIDOS.

DESDE LA FECHA DE INICIO REGISTRADA EN EL SECOP [l HASTA
{ AGOTAR PRESUPUESTO SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE
2025.

"MODALIDAD:

CDP | COD. RUBRO PROYECTO VALOR FECHA
AFECTAR
165 133 08.01.19.001.000000000000 RP — Programa de salud $ 28.000.000 | 20/01/2025
0.001.15.01.2.1.3.07.02.031. ocupacional (no de
01.01.0140.0000000 pensiones)

Entre los suscritos a saber CARMEN CECILIA ESCOBAR DAVID, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.754.300, en su calidad de Secretaria
Juridica, nombrada mediante Decreto municipal 202304000044 del 31 de enero de
2023 y posesionada mediante acta nro. 021 del 01 de febrero de 2023, en uso de las
facultades para contratar conforme a lo dispuesto en los articulos 315 de la
Constitucién Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1150 de
2007, y del Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 del 24 de enero de 2017
y el Decreto 202504000043 del 22 de Enero de 2025, por medio del cual se delega en
cabeza de los Secretarios de Despacho la contratacion, y demas disposiciones legales
a la celebracién del mismo, y a las que se expidan durante su vigencia, actuando en
nombre y representaciéon del Municipio de Bello, con NIT 890.980.112-1, quien, en
adelante y para los efectos juridicos del presente contrato, se denominara EL
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, IVAN DARIO CUADROS HOLGUIN,
identificado con cédula de ciudadania No.71.739.813, quien actia como
representante legal de |la persona juridica denominada NORMEDIC S.A.S. con NIT
901612535-3; con domicilio en la Calle 53 Nro. 47 - 79 de Bello, Antioguia con nimero
de teléfono 3017661142 Y 3242084336 correo electrénico
contabilidadnormedic@gmail.com y quien, en adelante, y para los efectos juridicos del
presente acto, se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9. y las demas normas vigentes en materia confractual, el cual se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del
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objeto contractual EL. CONTRATISTA se obliga con EL. MUNICIPIO a PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO.
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional
Paragrafo 1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL. El alcance del objeto del
presente contrato, comprendera por parte del contratista realizacién de evaluaciones
medicas ocupacionales de acuerdo a lo establecido en la Resolucion nimero 2346 de
2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, modificada Resolucion
ntimero 1918 de 2009 del mismo Ministerio, como parte del programa de seguridad y
salud en el trabajo con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud
de los servidores; derivados de los ambientes de trabajo. Paragrafo 2. SERVICIOS
MEDICO OCUPACIONALES, se describen en el siguiente cuadro:
EVALUACION

Medico ocupacional énfasis osteomuscular

Medico ocupacional énfasis osteomuscular énfasis brigadista

Medico ocupacional énfasis osteomuscular énfasis deportivo para agentes de
transito

Examenes médicos Post Incapacidad

Visiometria

Audiometria

Prueba Psicosensometrica

Perfiles Lipidicos

Glicemia

Antigeno Prostatico

Panel de Drogas 2 Cocaina Marihuana

Alcohol

Hemograma

Vacuna Tétano

Vacuna Hepatitis B

Investigacién Enfermedades Laborales (valor hora)

Hora Médico Especialista Salud Ocupacional

Bateria Riesgo Psicosocial

Paquete de Alturas Laboral Osteomuscular, Visiometria, Audiometria, Glicemia,
Colesterol, Triglicéridos

Revision y Actualizacién del Profesiograma
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea
citado por la administracion Municipal. 2. Comunicar inmediatamente al supervisor de}
contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de la
prestacion del servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada
que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del
presente contrato. 4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo
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de ejecucién del contrato. 5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e
informacion en general que llegue a su conocimiento en ocasién del cumplimiento del
objeto contractual. 6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral
de Gestion del Municipio de Bello. 7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral
de Gestion y en general a aquellas que sea citado por el contratante. 8. El contratista
debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP 1. 8. Cumplir con
el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
y demdas normas que resulten aplicables al sector de las actividades a desarrollar. 10.
En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. E/ contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud.2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidenfes de
trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 11. Informar de manera oportuna antes
de la suscripcion del confrato y cada mes durante la ejecucién del contrato al
MUNICIPIO DE BELLO, los posibles riesgos de corrupcién y conflictos de interés que
se puedan presentar, bajo el entendido y aplicabilidad de la Ley 2013 de 2019. 12.
Presentar cada mes junto con los documentos para la cuenta de cobro, certificacién
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades e
incompatibilidades relacionadas con el desarrolfo de su actividad contractual. 13. El
contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro
y/0 los archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI MP4 o MOV,
entre otros) de los actos y productos de las actividades que ejecuté. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Realizar a demanda y por solicitud de la oficina de Seguridad y
Salud en el trabajo, de la Direcciébn Administrativa de Talento Humano; las
evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a lo exigido por el Decreto Nacional
1072 de 2015 y Resolucién nimero 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la
Proteccidon Social, modificada Resolucién nitmero 1918 de 2009; del mismo ministerio.
2. Las evaluaciones deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional en caso de ser
persona juridica debera realizarse a través de personal que cumpla el anterior
requisito y la persona juridica debera contar con licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo vigente, concedida la Secretaria Seccional de Salud y
proteccién Social de Antioquia. 3. La evaluacion médica ocupacional debe ser firmada
por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los nlimeros de registro
médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién pre
ocupacional, periédico, de egreso o especifico, realizado. 4. En las evaluaciones
médicas pre ocupacionales como en las periédicas programadas, se deberan anexar
los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes. 5. La
informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas ocupacionales, debe ser la siguiente: 5.1. Fecha, departamento, ciudad en
donde se realiza la evaluacién médica. 5.2 Persona que realiza la evaluacién médica.
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5.3 Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios
temporales y el examen se practique a un trabajador en mision, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria. 5.4. Actividad econdmica del empleador.
5.5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona. 5.6. Dates de identificacién y
sociodemograficos del trabajador. 5.7. Datos correspondientes al diligenciamiento de
la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades
profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
nombre de la empresa, actividad econdmica, seccién, cargo u oficio, descripcion de
tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por
la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacién existente en la
historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad. 5.8. Tiempo en afios
y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado. 5.9.
Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se deber4 incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas. 5.10 Datos resultantes del examen fisico. 5.11. Impresion diagnostica
o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen profesional,
cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente. 6. El médico
evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo;
asi mismo debera entregar una copia fisica o via electronica a la oficina de seguridad
y salud en el trabajo del Municipio de Bello. 7. La custodia de las evaluaciones medicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de
servicios de Salud Ocupacional que la generd en el curso de la atencién, cumpliendo
los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes
para la historia clinica. Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional que formen parte de los servicios meédicos del contratista, tendran la
guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar
su confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucion 2346 de
2007 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: 1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el
cumplimiento de los requisitos que se sefialen. 2. Suministrar los documentos y la
informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 3. Definir las
politicas de ejecucion por pate del Municipio de Bello. 4. Ejercer la supervision del
presente contrato. 5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto. 6.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema
de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Protocolos de Bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 7.
El supervisor designado por la secretaria, sera el responsable de la publicacion de los
documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP |l y rendira ios
informes que soliciten los Entes de Control. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y
FORMA DE PAGQO: La secretaria de servicios administrativas del Municipio de Bello,
dispondra de un presupuesto total VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ML
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($ 28.000.000) IMPUESTOS INCLUIDOS; para la ejecucion del presente contrato de
acuerdo a los recursos suministrado por la Secretaria de Hacienda en el certificado
de disponibilidad presupuestal anexo; el anterior valor se presenta de manera de bolsa
y se afectara de acuerdo a la demanda de servicios solicitados con su respectivo valor
unitario: si a 30 de diciembre de 2025, no se ejecutaran las totalidad de los recursos,
se procedera en la respectiva acta de liquidacion al reintegro al rubro presupuestal de
los recursos no ejecutados. El valor total del presente contrato se estima en la
modalidad de bolsa, es decir, que, del valor total del contrato se descontara con un
corte mensual, el valor unitarioc de cada servicio multiplicado con el ntimero de los
mismos realizados en el mes; y asi en la medida que se vaya agotando el presupuesto
global de la bolsa. Los pagos se realizan previa presentacion de informe detallado del
cumplimiento de las obligaciones contraidas y autorizacion del supervisor del contrato
donde se evidencie el cumplimiento a entera satisfaccion de los servicios prestados
durante ese corte mensual, previa presentacion de los siguientes documentos: a)
Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo
617 del Estatuto Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. ¢) Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias,
debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar
que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El pago se
Realizara a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el contratista.
El Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la
prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se
liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento vy
satisfaga las reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los
pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segin el régimen
tributario del contratista, cuya verificacién se hard por parte de la oficina de
presupuesto y contabilidad del Municipio de Belio. PARAGRAFO 2. Costo unitarioc de
los servicios a prestar de acuerdo a la necesidad y previa autorizacion de la oficina de
Salud y Seguridad en el Trabajo, se estiman en:

EVALUACION VALOR
Medico ocupacional énfasis osteomuscular $ 35.000
Medico ocupacional énfasis osteomuscular énfasis brigadista $ 35.000
Medico ocupacional énfasis osteomuscular énfasis deportivo para $ 35.000
| agentes de transito
Examenes médicos Post Incapacidad $ 75.000
Visiometria $ 15.000
Audiometria $ 15.000
Prueba Psicosensometrica $ 50.000
Perfiles Lipidicos $ 50.000
Glicemia $ 30.000
Antigeno Prostatico $ 45.000
Panel de Drogas 2 Cocaina Marihuana $ 25.000
Alcohol $ 35.000
Hemograma $17.000
Vacuna Tétano $ 109.000
Vacuna Hepatitis B $47.000
Investigacion Enfermedades Laborales (valor hora) $ 123.000
Version: 05 .
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Hora Médico Especialista Salud Ocupacional $ 123.000
Bateria Riesgo Psicosocial ( 20 personas) $ 900.000
Paquete de Alturas Laboral Osteomuscular, Visiometria, Audiometria, $ 65.000
Glicemia, Colesterol, Triglicéridos
Revision y Actualizacion del Profesiograma $ 1.250.000

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: desde la fecha de inicio registrada en SECOP || hasta
agotar presupuesto sin superar el 30 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de
presentarse suspension en el plazo agui previsto, se debera elaborar la respectiva
acta, la cual contendra los motivos de suspension y debera ser firmada por el
supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez terminados los eventos que
dieron origen a la suspension, se suscribird un acta en la que se dejara constancia de
la reanudacién de actividades. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA: Al tratarse
de una contratacién directa por causal de prestacion de servicios de profesionales y
apoyo a la gestion; se exonera de la constitucion de garantia Unica de Conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 en Concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL
MUNICIPIO podra, mediante Resolucion Motivada imponer multas, las cuales
deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios
sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se
impongan. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL
- CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO imponer una sancion pecuniaria la cual tendra
un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las
acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los
perjuicios ocasionades al MUNICIPIO, superen el valor de la clausula penal.
CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El
valor de las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran
impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucién motivada conforme el proceso
dispuesto en la normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA.
Si no fuere posible lo anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente.
CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el
presente contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho
comin, consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacion e
unilateral. EL MUNICIPIO podra hacer uso de éstas en las

interpretacion

oportunidades y formas alli

establecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.

APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en
razén del presente conirato se haran con cargo al rubro:

Fecha de aprobacién: 2024 / 08/ 16
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTAENLA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta
sujecion a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de
las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los
articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que las modifiquen o
adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, para efectos de este contrato
manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en fa Constitucion o en la Ley, en especial las provistas
en los Articulos 8% y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y
articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
SUPERVISION: La supervisién de este contrato sera gjercida por la profesional
universitaria PAOLA ANDREA CARBALLO SIERRA con c.c. 1.020.412.171, de la
Secretaria de Servicios Administrativos, o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la
propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFO.
Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el
articulo 84 idem, determina que los “supervisores estan faculfados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,
y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total ni
parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningun vinculo o relacion de caracter
laboral o similar con EL CONTRATISTA ni el personal a su cargo, por lo tanto, ésta
tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y en ningn
caso se pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. EL
CONTRATISTA, y los trabajadores o personal a su cargo prestara sus servicios de
manera independiente y no tendran con EL MUNICIPIO relacién de subordinacion
alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL
PRESENTE CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales:
a) La ejecucion total del objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado;
c) La declaratoria de incumplimiento del contrato a fravés de acto administrativo; d)
Las demas causales que contempla el régimen contractual colombiano. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara por las partes
contratantes dentro de los términos dispuestos en el articulo 11 de La ley 1150 de
2007. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
partes acuerdan de surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato buscaran
soluciones 4giles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las
partes estudiaran y propondran mecanismos de solucién directa de controversias
contractuales, tales como la Conciliacién Judicial y Extrajudtcnal CLAUSULA
VIGESIMA. VIGENC!A La vigencia del presente contrato sera por el plazo pactado
en la Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA

Cédigo: F-GJ-34

Version: 05
Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16

Pagina 7 de 8




MINUTA CONTRATACI’()N DIRECTA
PERSONA JURIDICA
CONTRATO
Nro. DE 2025

§ SO e

BC-CER143688

PRIMERA. PUBLICACION: Ei presente contrato y los estudios previos del mismo,
seran publicados simultdneamente en la pagina web de la plataforma SECOP |l, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacion
del servicio objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro
presupuestal y la constancia del cumplimiento de las obligaciones dentro del sistema
de seguridad social integral que le corresponden al CONTRATISTA, conforme la
normativa vigente en la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD
SOCIAL. Durante la ejecucién del presente contrato, el CONTRATISTA, debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales al sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos laborales) del personal a su
cargo, asi como los propios del SENA ICBF y cajas de compensacion familiar a que
se encuentre obligado conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato
guedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, se fija
como domicilio contractual el Municipio de Bello.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares
cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en la ciudad de Bello en la fecha

AN

- QI

N CECILIA ESCOBAR DAVID IVAN DARIO CUADROS HOLGUIN

Sevretaria Juridica representante legal
Delegada para contratacion NORMEDIC S.A.S.
Municipio de Bello. Contratista
Reviso: Ménica Pineda Mazo, secretaria servicios administrativos Firma: M [ H(Cﬁf 2l
Proyecto componente jurldico Omar Lopera Echavarria / profesional especializado (e) Firma: /
Proyectd componente financiero Francy Suarez Gomez, fécnica administrativa Firma: % \
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